MESTO PELHRIMOV

Rada mésta

Pelhifimov 2005-06-08

Pravidla pro predkladani rozboru
hospodareni prispévkovymi organizacemi

Rada mésta Pelhfimova na své 60. schiizi konané dne 8. ¢ervna 2005 schvalila ,,Pravidla pro

ptedkladani rozborii hospodateni ptispévkovymi organizacemi* pod usnesenim rady meésta
¢. 24/2005 —c.

L.

II.

III.

IV.

1.

Prispévkova organizace piedkladd rozbor hospodateni pfislusnému odvétvovému
odboru (spravci rozpoctovych prostfedkil) v pisemné a elektronické podobé podle
pokynti tohoto odboru (v ptiloze rozboru hospodafeni predkladd organizace ucetni
vykazy - rozvahu, vykaz zisku a ztraty a pfilohu) v terminech:

do 20. 2. kalendarniho roku (rozbor hospodateni za pfedchozi rok),

do 31. 7. za 1. pololeti kalendarniho roku,

do 20. 10. za 1. az 3. ¢tvrtleti kalendainiho roku.

Projednani rozboru a zhodnoceni hospodaieni za uplynulé obdobi probéhne za ucasti
zastupcli prispévkové organizace, odvétvového odboru, finanéniho odboru a
prislusného mistostarosty. O vysledcich rozboru hospodaieni se vzdy pofidi pisemny
zapis s ndvrhem opatfeni. Souhrnnou informaci o vysledcich rozborli hospodateni a
navrzenych opatienich predkladaji odvétvové odbory za vSechny prispévkové
organizace ve své pusobnosti Radé mésta Pelhfimova. V rdmci projednani souhrnné
informace o vysledcich rozborti hospodaieni za uplynuly kalendarni rok bude Rad¢
mesta Pelhfimova ptedlozen ke schvéleni ,,Navrh finanéniho vypotadani vysledku
hospodareni ptispévkové organizace®.

V ptipadé, ze hospodafeni prispévkové organizace za 1. az 3. Ctvrtleti kalendainiho
roku vykazuje vyrazné odchylky od schvaleného planu, event. od stanovenych ukold,
bude v terminu do 15. 12. provedena kontrola plnéni navrzenych opatfeni spojena
s mimotadnym rozborem hospodareni.

Obsahem piedkladaného rozboru za uplynuly kalendaini rok jsou zejména nasledujici
udaje:
PInéni ukoll v oblasti hlavni ¢innosti organizace

2. PInéni tkold v personalni oblasti

 struktura a pocty zaméstnanct ke konci sledovaného obdobi,

« prirGstky a ubytky zaméstnanci za sledované obdobi (podle struktury
zaméstnanct),

« prumérmé platové tiidy a primérné mzdy za sledované obdobi (podle struktury
zamg¢stnanctl),

« dodrzovani bezpec€nosti prace, pracovni trazy za sledované obdobi.

3. Plnéni tkolt v oblasti hospodateni



a) Vynosy

« rozpis vSech vynosi suvedenim planu na dany rok, skutecnosti ke konci
sledovaného obdobi, skutecnosti za stejné obdobi minulého roku,
procentni plnéni ro¢niho planu,

« zdivodnéni vyraznych odchylek ve vyvoji jednotlivych druhti vynost.

b) Naklady

« podrobny rozpis Cerpani nakladli s uvedenim pldnu na dany rok, skutecnosti
ke konci sledovaného obdobi, skuteCnosti za stejné obdobi minulého roku,
procentni plnéni ro¢niho planu,

« zdlvodnéni vyraznych odchylek ve vyvoji jednotlivych druhti nakladu.

¢) Finan¢ni majetek
« stavy prostfedki na bankovnich uctech,

« pokladni hotovost,
« ceniny.

d) Pohledavky a zavazky
« vyvoj pohledavek a zavazkl organizace,

« zdivodnéni pfi¢in existence pohledavky ¢i zavazku po splatnosti; zplisob
a stav vymahani pohledavky.

e) Dotace ze statniho rozpoctu, z rozpoctu statnich fondd, z rozpoctu kraje, podrobny
rozpis ptijatych dotaci, informace o jejich Cerpani.

f) Investice
- informace o ukoncenych a probihajicich investi¢nich akcich,

« informace o Cerpani dotaci a pfispévkill na investice.

g) Tabulku ,,Plan tvorby a Cerpani pené¢znich fondi*“ (vzor obsahuje piiloha ¢. 1 -
nedilnd soucast Pravidel), s komentafem a uvedenim informace o finanénim kryti
fondu.

h) Vysledek inventarizace majetku a zavazk
« popis prubéhu, organizace a zabezpeceni inventarizace majetku a zavazki,

+ vy¢isleni inventariza¢nich rozdila,
« informace o vypotradani inventarizacnich rozdilu.
4. Navrh finan¢niho vypotadani vysledku hospodateni ptispévkové organizace



